
 
 

COMUNE DI CAORSO 
Provincia di Piacenza 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NUOVO REGOLAMENTO PER 
L’ATTUAZIONE DELLE MISURE A 

SOSTEGNO DELLE FAMIGLIE 
COINVOLTE IN PROCESSI A RISCHIO 

OCCUPAZIONALE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ART. 1) FINALITA’ 
 

• Il Comune di Caorso ha predisposto un programma straordinario di intervento a 
sostegno  delle famiglie coinvolte in processi a rischio occupazionale  a far data del 
01.12.2008  e fino  alla data di richiesta del presente contributo. 

 
 
 
ART. 2) DESTINATARI 
 
I   lavoratori  subordinati o parasubordinati, residenti nel Comune di Caorso almeno dal  
01.01.2007, che siano cittadini italiani o comunitari/extracomunitari in possesso di carta di 
soggiorno in corso di validità, che hanno perso l’occupazione o sono interessati da 
procedure di sospensione del rapporto di lavoro, per circostanze univocamente 
riconducibili all’attuale congiuntura economica. Si intende considerare uno spettro di 
condizioni occupazionali differenti per tipologia contrattuale e in rapporto all’assenza o alla 
presenza e alla consistenza di ammortizzatori sociali (indennità di disoccupazione, cassa 
integrazione ordinaria e straordinaria, indennità di mobilità) : lavoratori dipendenti, atipici e 
parasubordinati che concludono l’attività (co.co.co. e co.co.pro.). 
Saranno esclusi dall’accesso alla misura i lavoratori precari, autonomi e stagionali. 
Nel caso di nuclei familiari in cui più membri siano nelle condizioni di candidarsi come 
beneficiari del presente contributo potranno essere prese in considerazione più domande 
ma con la ovvia presentazione di spese differenti per cui si chiede il beneficio.  
    
 
 
 
 
ART. 3) INTERVENTI 
 
I contributi oggetto del presente regolamento sono interventi di natura economica, volti ad 
integrare il reddito rimborsando , una tantum,  , a fondo perduto, fino ad un massimo di € 
700,00, a nucleo familiare per spese sostenute dalla data di pubblicazione del bando   per 
: 
 
❖  spese canone d’affitto della casa di abitazione, con contratto regolarmente registrato;  
❖   spese per servizi scolastici 
❖   spese  utenze domestiche   
 
 
 
 
I contributi sono erogati a rimborso di spese effettivamente sostenute dal  01.12.2009  e 
fino  alla data di presentazione della domanda. 
Potrà essere presentata una sola domanda  durante l’apertura del bando. 
 
 
 



 
 
Tipologia spese 
rimborsabili 

Contributo max  Tetto ISEE  Tipologia spese 
ammissibili 

Documentazione 
da allegare come 
documentazione 

contributo per 
spese affitto 

€ 700,00 
 
 
€ 400,00 

€ 8000,00 
 
 
da € 8001,00 a € 
15000,00 

Spese rate affitto, 
spese 
registrazione 
contratto. 
    

Copia contratto di 
locazione, 
fotocopie ricevute 
di pagamento, 
bonifico, Rid, 
bollettini, ecc… 

Contributi per 
rette nido, spese 
per servizi 
scolastici (mensa, 
trasporti, ecc.)   

€ 700,00 
 
 
€ 400,00 

€ 8000,00 
 
 
da  € 8001,00 a € 
15000,00 

Rette e costi per 
nido e servizi 
scolastici 

Fotocopie ricevute 
di pagamento per 
rette asilo nido e 
per rette servizi 
scolastici 

Contributi per 
spese di utenza 
gas e acqua 

€ 700,00 
 
 
€ 400,00 

€ 8000,00 
 
 
da  € 8001,00 a € 
15000,00 

Spese per utenze     
gas e acqua 

Fotocopie delle 
fatture delle 
utenze   pagate   

 
 
 
 
I contributi sopraelencati sono cumulabili fino ad un massimo di € 700,00 per un tetto ISEE 
di € 8000,00 e per un massimo di € 400,00 per un tetto ISEE da € 8001,00 a € 15000,00 .  
Prima dell’erogazione del contributo  sarà verificata l’inesistenza  di somme dovute al 
Comune di Caorso. In quest’ultima ipotesi , l’ufficio preposto tratterrà dalla somma 
spettante  quella del Comune .  
 
 
 
 
 
ART. 4) REQUISITI PER L’ACCESSO 
 
I requisiti per essere ammessi al contributo da parte dei beneficiari sono i seguenti: 
 

A) residenza anagrafica nel comune di Caorso dal 1° gennaio 2007   , che siano 
cittadini italiani o comunitari /extracomunitari (in possesso di carta  di soggiorno , in 
corso di validità); 

B) reddito uguale o inferiore a € 15000,00 – calcolato sulla base della dichiarazione 
ISEE (Indicatore Situazione Economica equivalente ai sensi del D.lgs. 109/98). Sul 
reddito ISEE certificato si applicherà una percentuale di abbattimento  nelle 
seguenti misure : 

 
 
 



Tipologia di condizione verificatasi nel corso dell’anno corrente 

Percentuale di 
abbattimento del reddito 

ISEE da operare 

Famiglie 
monoreddito 

Famiglie 
Plurireddito 

Lavoratori   che siano stati oggetto di atti di risoluzione del 

rapporto di lavoro senza diritto a percepire l’indennità di 
disoccupazione 

60% 30% 

Lavoratori  che siano stati oggetto di atti di risoluzione del 
rapporto di lavoro e che percepiscano l’indennità di 

disoccupazione 

40% 0% 

Lavoratori  posti in cassa integrazione o mobilità 30% 0% 
 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.  
 
 
 
 
ART. 5) RICONOSCIMENTO DEL CONTRIBUTO E MODALITA’ DI EROGAZIONE 
 
Il presente dispositivo opera dalla data di pubblicazione di apposito bando e  gli incentivi 
saranno riconosciuti fino a concorrenza dei fondi disponibili e sulla base dell’ordine di 
presentazione delle domande stesse. . 
Il riconoscimento del contributo sarà comunicato mediante lettera all’indirizzo riportato 
sulla domanda di richiesta del beneficio. 
L’intero importo, dopo una verifica dei requisiti, verrà erogato in unica soluzione solo ed 
esclusivamente sul conto corrente/IBAN indicato dal beneficiario all’atto di presentazione 
della domanda. 
 
ART. 6)  MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Le domande di partecipazione devono essere compilate, sotto forma di autocertificazione, 
ai sensi del DPR 445/2000, secondo il fac-simile di domanda che sarà pubblicato all’albo 
pretorio e  sul seguente sito www.comune.caorso.pc  e devono contenere: 

a) i dati anagrafici del richiedente e di coloro che risultano all’interno del nucleo 
familiare del richiedente, comprensivi dei codici fiscali; 

b) dichiarazione del valore ISEE, calcolato ai sensi del D.lgs. 109/98, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

c) dichiarazione  dello stato occupazionale con riferimento alle tipologie A-B-C-  di cui 
all’art. 1);  

 
 
 



Le domande dovranno essere presentate presso l’ufficio protocollo del comune negli orari 
di apertura al pubblico oppure inviate via posta esclusivamente tramite raccomandata con 
ricevuta di ritorno all’indirizzo : Comune di Caorso – Piazza Rocca nr. 1 – 29012 
CAORSO. 
 
Il Comune di Caorso non assume responsabilità per eventuale dispersione delle domande 
dipendente da inesatte indicazioni del destinatario da parte del richiedente né per 
eventuali disguidi postali o disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito , a forza maggiore. 
 

  I moduli di domanda sono in distribuzione presso l’ufficio  Servizi Sociali sono altresì 
scaricabili dal sito internet del comune di Caorso www.comune.caorso.pc.it. 

   
   Il richiedente dovrà dichiarare inoltre di essere consapevole che potranno essere effettuati 

controlli ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 diretti ad accertare la veridicità delle 
dichiarazioni fornite anche tramite la Guardia di Finanza, Agenzia delle Entrate, Comuni e 
altri enti pubblici. 

 
 Alla domanda , debitamente compilata e firmata, come da fac simile messo a disposizione, 

si deve allegare   copia della  seguente documentazione : 
- dichiarazione Sostitutiva Unica (foglio riassuntivo) ISEE riferita all’ultima dichiarazione 

dei redditi; 
- Documentazione attestante lo stato occupazionale con riferimento alle tipologie A-B-C-  

di cui all’art. 1);  
- Copia della documentazione comprovante le spese effettivamente sostenute per le 

quali si chiede l’erogazione dei benefici; 
 
 
 
 
ART. 7) DURATA 
 
Le disposizioni di cui al presente regolamento  si applicano dalla data di pubblicazione del 
bando fino al 30.06.2010. Le domande saranno esaminate di volta in volta ed evase entro 
30 gg. dalla data di presentazione, e saranno accolte fino ad esaurimento dei fondi 
disponibili e sulla base dell’ordine di presentazione delle domande stesse.  
L’amministrazione si riserva la facoltà di rimpinguare il fondo e  di valutare il 
prolungamento dell’iniziativa  sulla base del permanere della necessità di intervento. 
 
 

 
 

 
 
  


