Ai sensi di quanto disposto dall'art.68 del D.lgs27.10.2009 n. 150 Attuazione della legge

4.3.2009, n.15 in materia di ottimizzazione dell@guttivita e del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazionisi provvede alla pubblicazione delle norme

disciplinari, nonché del codice disciplinare vigerd fornendo di seguito le integrazioni allo

stesso apportate dal titolo 1V, capo V, del D. Igs. 150/2009.

Norme disciplinari
(CCNL 6/7/1995 cosi come modificato dal CCNL 22004)

Art. 23
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con impegrresponsabilita e di rispettare i principi di
buon andamento e imparzialita dell'attivita amntiativa, anteponendo il rispetto della legge adliesse pubblico agli interessi privati propri ed
altrui. Il dipendente adegua altresi il proprio gmmtamento ai principi riguardanti il rapporto divbro contenuti nel codice di condotta allegato.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faedtinstaurazione di rapporti di fiducia e colla@zione tra I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjEsza di garantire la migliore qualita del semjzl dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noreh@iésente contratto, le disposizioni per I'eseneze la disciplina del lavoro impartite
dallAmministrazione anche in relazione alle nowigenti in materia di sicurezza e di ambiente dota;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nednprevisti dalle norme dei singoli ordinamentisansi dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n.
241;

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilgformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesplosizioni in materia di trasparenza e di
accesso all'attivita amministrativa previste damge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti atfuatella stessa vigenti

nell'amministrazione nonché attuare le disposizitmiifamministrazione in ordine al DPR 28.12.44btema di autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle presemz®mn assentarsi dal luogo di lavoro senza
l'autorizzazione del dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappaterpersonali e con gli utenti condotta unifatia a principi di correttezza ed astenersi
da comportamenti lesivi della dignita della persona

g) non attendere ad occupazioni estranee al sewwiad attivita che ritardino il recupero psicesico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletametetle proprie funzioni o mansioni che gli siangpamtiti dai superiori. Se ritiene che
l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendedieve farne rimostranza a che I'ha impartito, dicndone le ragioni; se l'ordine &
rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi eseoue. Il dipendente non deve, comunque, esegoirdine quando l'atto sia vietato dalla
legge penale o costituisca illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitdl personale sottordinato ove tale compito rierelle proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto é di proprieta dell’Ammsinazione per ragioni che non siano di servizio;

I) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpmensi, regali o altre utilita in connessione zoprestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni ap@aro I'accesso ai locali dell'’ Amministrazionepdate del personale e non introdurre,
salvo che non siano debitamente autorizzate, pemssinanee all'amministrazione stessa in localiapanti al pubblico;

n) comunicare alllAmministrazione la propria resizke e, ove non coincidente, la dimora temporan@ache ogni successivo mutamento
delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisi ad attivita che possano coinvolgere dirett@me indirettamente interessi finanziari
o non finanziari propri.

Art. 24
Sanzioni e procedure disciplinari

Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli olgli i disciplinati nell' articolo 23 danno luggsecondo la gravita dellinfrazione, previo
procedimento disciplinare, all'applicazione detigigenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);



¢) multa di importo fino ad un massimo di quattre di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione &id un massimo di dieci giorni;

e)sospensione dal servizio con privazione delkébretione da 11 giorni fino ad un massimo di sesine
f) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preawviso.

2. Lente, salvo il caso del rimprovero verbalenrmmo adottare alcun provvedimento disciplinare awgifronti del dipendente, senza
previa contestazione scritta delladdebito e semzlo sentito a sua difesa con I'eventuale assisteli un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cuisageo conferisce mandato. La contestazione deseresgffettuata tempestivamente e
comungue nel termine di 20 giorni che decorrono:

a) dal momento in cui il responsabile della stmattin cui il dipendente lavora ha avuto conoscetetdatto;

b) dal momento in cui l'ufficio competente per iopedimenti disciplinari, su segnalazione del respbile della struttura in cui il
dipendente lavora, ha avuto conoscenza del fattqpodante la applicazione di sanzioni piu gravi delprovero verbale e di quello
scritto.”

3. La convocazione scritta per la difesa non puaive prima che siano trascorsi cinque giorni fatiei dalla contestazione del fatto che vi ha dato
causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla comzigne per la difesa del dipendente, la sanzioerevapplicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell’ art. 55 del DsLg. 165/2001 la sanzione da comminare non sSaacompetenza, il responsabile della struttura in
cui il dipendente lavora, ai fini del comma 2, saignentro 10 giorni, all'ufficio competente perropedimenti disciplinari, ai sensi del comma 4
dell'art. 55 citato, i fatti da contestare al dipente per l'istruzione del procedimento. In casmencata comunicazione nel termine predetto si dara
corso all'accertamento della responsabilita degstig tenuto alla comunicazione.”

4 bis. Qualora, anche nel corso del procedimerigoagviato con la contestazione, emerga che lai@a@zla applicare non sia di spettanza del
responsabile della struttura in cui il dipendergteota, questi, entro 5 giorni, trasmette tutti affii all'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, dandone contestuale comunicazionatdtessato. Il procedimento prosegue senza smiezdi continuita presso quest'ultimo ufficio,
senza ripetere la contestazione scritta dell’addgbi

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti gli atti tsoriiriguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concluderdr@ri20 giorni dalla data della contestazione dibitd. Qualora non sia stato portato a termine
entro tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaiglii, sulla base degli accertamenti effettuati leedgustificazioni addotte dal dipendente, irrdga
sanzione applicabile tra quelle indicate nell' 2&, nel rispetto dei principi e criteri di cui@mma 1 dello stesso art. 25, anche per le infnazio
cui al comma 7, lett. c). Quando il medesimo udficitenga che non vi sia luogo a procedere dis@pinente dispone la chiusura del
procedimento,dandone comunicazione all'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezigam disciplinari decorsi due anni dalla loro @pgkione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaliavoratore dalle eventuali responsabilita di@aljenere nelle quali egli sia incorso.

“9 bis. Con riferimento al presente articolo soritendersi perentori il termine iniziale e qudilwale del procedimento disciplinare. Nelle fasi
intermedie i termini ivi previsti saranno comungplicati nel rispetto dei principi di tempestivéd immediatezza, che consentano la certezza delle
situazioni giuridiche”.

10. Per quanto non previsto dalla presente disiposizsi rinvia all' art. 59 del decreto legislatino29/1993, in particolare per quanto concerne la
costituzione di collegi arbitrali unici per pit armistrazioni omogenee o affini, mediante conveneitna enti.

Codice disciplinare
(artt. 3, 4, e 5 del ccnl 11.4.2008 )

Art. 3

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla grawdlla mancanza, e in conformita a quanto previsto
dall'art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e successnaglificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entitd diascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalitd del comportamento, grado di mpglza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutotcc@nche della
prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilith connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entg, atenti o a terzi ovvero al disservizio deteratisi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténwam particolare riguardo al comportamento deblatore, ai precedenti
disciplinari nell’'ambito del biennio previsto dalkgge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavorato@eordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comn® 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimentmmnporta una sanzione di maggiore gravita tra
quelle previste nellambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotemon unica azione od omissione o con piu andrmmissioni tra loro collegate ed accertate
con un unico procedimento, & applicabile la sarejmevista per la mancanza piu grave se le suddétizioni sono punite con sanzioni di diversa



gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnavgerbale o scritto al massimo della multa di impg@ari a 4 ore di retribuzione si applica,
graduando I'entita delle sanzioni in relazioneréied del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henio tema di assenze per malattia, nonché deiioda lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeeso superiori o altri dipendenti o nei confraiel pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o strurienlui affidati o sui quali,
in relazione alle sue responsabilita, debba esplet#ivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preasiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro aan ne sia derivato danno
o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali diste a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispett quanto previsto dall'art. 6
della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comunque, nell’assolvimento dei comgssegnati.

Limporto delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'ente e destinato ad attivita stich favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione fino ad massimo di 10 giorni si applica, graduando
I'entita della sanzione in relazione ai critericdii al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma @ afiiiano comportato I'applicazione del massimtadelilta;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgji 0 arbitrario abbandono dello stesso; in taditési I'entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell’assend&lbabbandono del servizio, al disservizio detieattosi, alla gravita della
violazione degli obblighi del dipendente, agli eieli danni causati all’ente, agli utenti o ai terz

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipetrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgrsico-fisico durante lo stato di malattia o doiunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigciplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioalunniosi o diffamatori nei confronti di altrigndenti o degli utenti o di
terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta diipam ai sensi dell'art.1 della
legge n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsmssuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mepresi specificatamente nelle lettere precederticdi sia derivato
disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agénti o ai terzi;

I) sistematici e reiterati atti o comportamenti Bggivi, ostili e denigratori che assumano formevidlenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un aftigendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneetalzo con privazione della retribuzione da 11rgidino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata comminataessammassima oppure
guando le mancanze previste al comma 5 preseranatteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovzgr un numero di giorni superiore a quello intiazella lett. c) del comma5 e
fino ad un massimo di 15;

¢) occultamento, da parte del responsabile deBtodir, del controllo o della vigilanza, di fatt€ecostanze relativi ad illecito
uso, manomissione, distrazione o sottrazione dins®m beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidat

d) persistente insufficiente rendimento o fattilposi o dolosi, che dimostrino grave incapacitdadémpiere adeguatamente
agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteratieatomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di violenza morale o
di persecuzione psicologica nei confronti di uncadtipendente al fine di procurargli un danno irbé&mlavorativo o addirittura
di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carateessuale, di particolare gravita che sianoildsila dignita della persona;
g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei eist di rilevamento elettronici della presenza d'al@rio o manomissione dei
fogli di presenza o delle risultanze anche cartaeggi stessi. Tale sanzione si applica anche ordranti di chi avalli, aiuti o
permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagmave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presentmma, il dipendente e privato della retribuzidine al decimo giorno mentre, a
decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta a#sso una indennita pari al 50% della retribuzioiécata all'art. 52, comma 2, lett. b)
(retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2060ché gli assegni del nucleo familiare ove spéttiperiodo di sospensione non &,
in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianitasgirvizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento crarapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nel’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche sévdigh natura, o recidiva,
nel biennio, in una mancanza tra quelle previsienmeesimi commi, che abbia comportato I'applicaeialella sanzione
massima di 6 mesi di sospensione dal serviziola detfibuzione, fatto salvo quanto previsto alcassivo comma 8, lett. a);
b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, kst c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostlall'ente per riconosciute e motivate esigenzeetivizio nel rispetto delle
vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modeélielazioni sindacali previsti, in relazioneaatipologia di mobilita attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prafssslall’ente quando I'assenza arbitraria ed irtgioata si sia protratta per un
periodo superiore a quindici giorni. Qualora il eliplente riprenda servizio si applica la sanzioreidal comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rg\attestanti il perdurare di una situazione duificiente rendimento o fatti,
dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacit@dempiere adeguatamente agli obblighi di servizio

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e reiterati atti e portamenti aggressivi ostili e
denigratori e di forme di violenza morale o di gewzione psicologica nei confronti di un collegdiaé di procurargli un
danno in ambito lavorativo o addirittura di esciddelal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olesbie, anche di carattere sessuale, che sianb diedia dignita della persona;



h) condanna passata in giudicato per un delitto chemesso fuori dal servizio e non attinente i diretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta la prosecuzione per lspeeifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedengravita tale secondo i
criteri di cui al comma 1, da non consentire laspruzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'attivitadinaria dell'ente di appartenenza e comunque talki@mportare gravi ritardi e
inadempienze nella erogazione dei servizi aglitiuten

8. La sanzione disciplinare del licenziamento seneavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzicae per motivi non attinenti al
servizio;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito medidatproduzione di documenti falsi e, comunque, m@zzi fraudolenti,
ovvero che la sottoscrizione del contratto indigudi lavoro sia avvenuta a seguito di present&zeh documenti falsi;
¢) condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma [ettere a), b) limitatamente all'art. 316 del a®penale, c), ed €)
della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il persodedi enti locali il riferimento & ai delitti presti dagli artt. 58,
comma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316 dedice penale, lett. c), d) ed e), e 59, commdet, a),
limitatamente ai delitti gia indicati nellart. 58pmma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penkdt. b) e c) del
D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97
d) condanna passata in giudicato quando dallaastessegua l'interdizione perpetua dai pubblidicuff
e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur noreméndo in via diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta neanche profgimente la prosecuzione per la sua specificatgrav
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricamnesi specificatamente nelle lettere precedenth@amei confronti di terzi, di
gravita tale, in relazione ai criteri di cui al cora 1, da non consentire la prosecuzione neppunipasia del rapporto di
lavoro;
g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestatrghé colto, in flagranza, a commettere reati diufgto o concussione o
corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudgiee le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdmehia 8 sono comunque sanzionate secondo i cliteni al comma 1, facendosi
riferimento, quanto all'individuazione dei fattirsaonabili, agli obblighi dei lavoratori di cui &ft. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato
dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, quanto al tpalla misura delle sanzioni, ai principi desunitdéli commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente ahic deve essere data la massima pubblicita mediaffissione in luogo accessibile a tutti i
dipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativeoa pud essere sostituita con altre.

11. In sede di prima applicazione del presente CGNtodice disciplinare deve essere obbligatoriat@effisso in ogni posto di lavoro in luogo
accessibile a tutti i dipendenti, entro 15 gioralla data di stipulazione del presente CCNL e piiaa dal quindicesimo giorno successivo a quello
della affissione.

12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, consse nel periodo antecedente alla data di efficdeiaodice disciplinare, di cui a comma 11, si
applicano le sanzioni previste dall'art.25 (codicgciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modifecdall’art.25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del gmete CCNL sono disapplicate le disposizioni delP® del CCNL del 6.7.1995 come sostituito
dall'art.25 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fattediti di rilevanza penale I'ente inizia il procedinto disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il
procedimento disciplinare rimane sospeso fino sdlatenza definitiva, fatta salva l'ipotesi in cuidipendente venga arrestato perché colto, in
flagranza, a commettere reati di peculato o coriens corruzione e l'arresto sia convalidato datlige per le indagini preliminari. Sulla base dell
valutazione derivante dall'esito del procedimerigziglinare si applica la sanzione di cui all'ajtc®mma 8, lett.g). Analoga sospensione & disposta
anche nel caso in cui I'obbligo della denuncia peeaerga nel corso del procedimento disciplinégeagviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quarlténte venga a conoscenza dell’esistenza di oogalimento penale a carico del dipendente per i
medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinaneesto & sospeso fino alla sentenza definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza deida#tipossono dare luogo a sanzione disciplinacessséguito della sentenza definitiva di condanna,
il procedimento & avviato nei termini previsti ¢al.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come &aisti dall'art.24, comma 1, lett .b) del CCNL
del 22.1.2004.

4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2Jalkegge n. 97 del 2001, il procedimento discigiinsospeso ai sensi del presente articolo éveti
entro 180 giorni da quando I'ente ha avuto notilefia sentenza definitiva e si conclude entro li2hgdalla sua riattivazione.

5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4]laléegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinprecedentemente sospeso € riattivato entro 90
giorni da quando I'ente ha avuto comunicazioneadgdintenza definitiva e deve concludersi entreéassivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

6. L'applicazione della sanzione prevista dallZ(codice disciplinare), come conseguenza dellel@one penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett
c) ed e), non ha carattere automatico essenddatered!’esperimento del procedimento disciplinaayo quanto previsto dall'art.5, comma 2, della
legge n. 97 del 2001 e dall'art. 28 del codice pemelativamente alla applicazione della pena amres dell'interdizione perpetua dai pubblici
uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di agswmie si applica quanto previsto dall’'art. 653.g.fe I'ente dispone la chiusura del procedimento
disciplinare sospeso, dandone comunicazione @t@ssato. Ove nel procedimento disciplinare sospsdipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugj®iano state contestate altre violazioni, oppuedora I'assoluzione sia motivata “perché il fattm
costituisce illecito penale”, non escludendo quiladiilevanza esclusivamente disciplinare del fagoritto, il procedimento medesimo riprende per



dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto nossiste, ovvero perché I'imputato non lo ha commesspplica quanto previsto dall'art.653 c.p.p.

Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipete, oltre ai fatti oggetto del giudizio penatr pquali vi sia stata assoluzione, siano state
contestate altre violazioni oppure qualora il progiimento sia motivato “perché il fatto non castitce reato” non escludendo quindi la rilevanza
esclusivamente disciplinare del fatto ascrittprdcedimento medesimo riprende per dette infrazioni

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione I'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'artc8dice disciplinare), comma 7, lett. h) e commbe®, c) ed e) e successivamente assolto a sedjuito
revisione del processo ha diritto, dalla data dedlatenza di assoluzione, alla riammissione inzeraella medesima sede o in altra su sua richjest
anche in soprannumero, nella posizione economiapisita nella categoria di appartenenza all'attd lienziamento ovvero in quella
corrispondente alla qualifica funzionale possedilltamedesima data secondo il pregresso ordinanpeotessionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al comma ilQjipendente ha diritto a tutti gli assegni cheesdero stati corrisposti nel periodo di
licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuatimgo di sospensione antecedente, escluse lenitdemmunque legate alla presenza in servizio,
agli incarichi ovvero alla prestazione di lavormstdinario. In caso di premorienza, gli stessi pensi spettano al coniuge o il convivente superstit
e ai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dadita di sottoscrizione definitiva del CCNL, coferimento ai fatti ed ai comportamenti intervenuti
successivamente alla stessa. Dalla medesima datadisapplicate le disposizioni dell'art.25, coméie 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle
dell'art.26 del CCNL del 22.1.2004.

Art. 5
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restdttella liberta personale € sospeso d'ufficio slalizio con privazione della retribuzione
per la durata dello stato di detenzione o comuriglie stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente pud essere sospeso dal servirigpnwazione della retribuzione anche nel casauinvenga sottoposto a procedimento penale che
non comporti la restrizione della liberta persortalando sia stato rinviato a giudizio per fattettamente attinenti al rapporto di lavoro o comuwnqu
tali da comportare, se accertati, I'applicazionadsanzione disciplinare del licenziamento ai seledi’art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8
(licenziamento con e senza preavviso).

3. Lente, cessato lo stato di restrizione debetia personale, di cui al comma 1, puo prolungaohe successivamente il periodo di sospensione del
dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle eséhe condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenzaasii gia previsti dagli artt.58, comma 1, lett. a)
b), limitatamente all'art. 316 del codice penattt.Ic), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), linaitaente ai delitti gia indicati nell’art. 58 commaléit.
a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) ée)D.Lgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrhadella legge n. 97 del 2001, trova applicazianéisciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti,
qualora intervenga condanna anche non definitiveprehé sia concessa la sospensione condiziorildedea, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appliceanto previsto dall'art. 4 in tema di rapporéi procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspdsdente articolo sono corrisposti un’indennita phb0% della retribuzione base mensile di cui
allart. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9020 la retribuzione individuale di anzianita ovejaisita e gli assegni del nucleo familiare, con
esclusione di ogni compenso accessorio, comunquentaato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziordi proscioglimento, pronunciata con la formulafatto non sussiste”, “non costituisce illecito
penale” o “l'imputato non lo ha commesso”, quanterisposto, durante il periodo di sospensione dargea titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con guanto dovuto al lavoratore seefasmasto in servizio, escluse le indennita o camspcomunque collegati alla presenza in
servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni diattere straordinario. Ove il procedimento discigle riprenda per altre infrazioni, ai sensi deilly
comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovra tenato delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna pepakquesto si concluda con una sanzione divetsa d
licenziamento, al dipendente precedentemente sosfierse conguagliato quanto dovuto se fosse stageiivizio, escluse le indennita o compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, eglarichi ovvero a prestazioni di carattere strawdo; dal conguaglio sono esclusi i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualment#iiafseguito del giudizio disciplinare riattivatdoseguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelaredéti® a causa di procedimento penale, la stemssetva efficacia, se non revocata, per un periodo
di tempo comunque non superiore a cinque anni. Bedale termine, la sospensione cautelare daizserdipendente dal procedimento penale, €
revocata ed il dipendente & riammesso in servélyo casi in cui, per reati che comportano I'aggtione delle sanzioni previste ai commi 7 ed 8
dell’'art.3 (codice disciplinare), I'ente ritengaecla permanenza in servizio del dipendente provactpregiudizio alla credibilita dello stesso asau
del discredito che da tale permanenza potrebbeatgli da parte dei cittadini e/0, comunque, pgigai di opportunita e operativita dell’ente stesso
In tal caso, pud essere disposta, per i suddettivinda sospensione dal servizio, che sara sotttap@ revisione con cadenza biennale. I
procedimento disciplinare rimane, comunque, sosgiesnall’esito del procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna gatavanche la pena accessoria della interdizionpdemea dai pubblici uffici, I'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari dellesbspende il lavoratore per la durata della stessa

12. La presente disciplina trova applicazione dadita di sottoscrizione definitiva del CCNL. Daiteedesima data sono disapplicate le disposizioni
dell’art. 27 del CCNL del 6.7.1995, come sostitudadl'art. 27 del CCNL del 22.1.2004.



Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

ria di ottimizzazione della
trasparenza delle pubbliche

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mate
produttivita' del lavoro pubblico e di efficienza e

amministrazioni.
(om ssi s)

TITOLO IV
Nuove norme generali sull'ordinamento del lavoro al
Amministrazioni Pubbliche

(om ssi s)
CAPOV

Sanzioni disciplinari e responsabilita’
dei dipendenti pubblici

Art. 67.

Oggetto e finalita'

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4
le disposizioni del presente Capo recano modif
sanzioni disciplinari e responsabilita’ dei
amministrazioni pubbliche in relazione ai rapport
all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n
fine di potenziare il livello di efficienza degli
di contrastare i fenomeni di scarsa produttivita' e
2. Resta ferma la devoluzione al giudice
controversie relative al procedimento e alle sanz
ai sensi dell'articolo 63 del decreto legislativo n

Art. 68.

Ambito di ap
conciliazione

plicazione, codice disciplinare, procedure

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marz
sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita’, infrazioni e sa
conciliative). - 1. Le disposizioni del presente ar
seguenti, fino all'articolo 55-octies, cos
imperative, ai sensi e per gli effetti degli art
secondo comma, del codice civile, e siapplic
lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, co
2. Ferma la disciplina in materia di respo
amministrativa, penale e contabile, ai rapporti d
comma 1 si applica I'articolo 2106 del codice ci
previsto dalle disposizioni del presente Capo,
infrazioni e delle relative sanzioni e' defin
collettivi. La pubblicazione sul sit
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dell'amministrazione del codice disciplinare, rec
delle predette infrazioni e relative sanzioni, eq
effetti alla sua affissione all'ingresso della sede
3. La contrattazione collettiva non puo' isti
impugnazione dei provvedimenti disciplinari. Resta
di disciplinare mediante i contratti collett
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi
prevista la sanzione disciplinare del licenziamento
concludersi entro un termine non superiore at
contestazione dell'addebito e comunque prima dell
sanzione. La sanzione concordemente determinata
procedure non puo' essere di specie diversa da quel
legge o dal contratto collettivo, per l'infrazio
procede e non e' soggetta ad impugnazione. | termin
disciplinare restano sospesi dalla data di apertu
conciliativa e riprendono a decorrere nel caso
esito negativo. Il contratto collettivo defini
procedura conciliativa che ne determinano l'inizio

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21,
disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degl
comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ov
stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni
del predetto articolo 55-bis, ma le determinazi
procedimento sono adottate dal dirigente gener
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma

Art. 69.

Disposizioni relative al procedimento disc

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n.
inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento d
Per le infrazioni di minore gravita', per le
l'irrogazione di sanzioni superiori al rimpr
inferiori alla sospensione dal servizio con
retribuzione per piu' di dieci giorni, il procedim
se il responsabile della struttura ha qualific
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quan
della struttura non ha qualifica dirigenziale
infrazioni punibili con sanzioni piu’ gravi di q
primo periodo, il procedimento disciplinare si
disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le qu
rimprovero verbale si applica la disciplina stabi
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,
cui il dipendente lavora, anche in posizione di
ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibil
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peri
€ comungue non oltre venti giorni contesta per iscr
dipendente medesimo e lo convoca per il contradditt
con l'eventuale assistenza di un procurato
rappresentante dell'associazione sindacale cui il |
o conferisce mandato, con un preavviso di almeno d
il termine fissato, il dipendente convocato,
presentarsi, puo'inviare una memoria scritta o, i
oggettivo impedimento, formulare motivata istan
termine per l'esercizio della sua difesa. Do
dell'eventuale ulteriore attivita' istruttoria, il
struttura conclude il procedimento, con l'atto di
irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni d
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dell'addebito. In caso di differimento superiore
termine a difesa, per impedimento del dipendente,
conclusione del procedimento e' prorogato in misu

Il differimento puo' essere disposto per una sola v
procedimento. La violazione dei termini stabiliti
comporta, per l'amministrazione, la decad
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'eserci
difesa.

3. Il responsabile della struttura, se
dirigenziale ovvero se la sanzione da applicar
quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmet
cinque giorni dalla notizia del fatto, all'uffi
sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazion

4. Ciascuna amministrazione, secondo il pro
individua l'ufficio competente per i procedimen
sensi del comma 1, secondo periodo. Il predett
'addebito al dipendente, lo convoca per il con
difesa, istruisce e conclude il procedimento secon
nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare €' pi
di cui al comma 1, primo periodo, con applicazione
doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventu
sensi dell'articolo 55-ter. Il termine per
dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli
sensi del comma 3 ovvero dalla data nella q
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, me
del termine per la conclusione del procedimen
fissata alla data di prima acquisizione
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del
struttura in cui il dipendente lavora. La violazi
cui al presente comma comporta, per 'amministraz
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipenden
del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambit
disciplinare, e' effettuata tramite posta elettr
nel caso in cui il dipendente dispone di idonea
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicazio
contestazione dell'addebito, il dipendente puo'i
un numero di fax, di cui egli o il suo pr
disponibilita’. In alternativa all'uso della
certificata o del fax ed altresi' della cons
comunicazioni sono effettuate tramite raccoman
ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di
istruttori del procedimento. E' esclusa I'appli
diversi o ulteriori rispetto a quelli stabil
articolo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo della str
per i procedimenti disciplinari possono ac
amministrazioni pubbliche informazioni o document
definizione del procedimento. La predetta attivit
determina la sospensione del procedimento, ne'i
relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente,
stessa amministrazione pubblica dell'incolpato o ad
essendo a conoscenza per ragioni di ufficio
informazioni rilevanti per un procedimento disc
rifiuta, senza giustificato motivo, la collabo
dall'autorita’ disciplinare procedente ovvero r
false o reticenti, e' soggetto all'applic
dell'amministrazione di appartenenza, della san
della sospensione dal servizio con privazione d
commisurata alla gravita' dell'illecito contest
fino ad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qu
un‘altra amministrazione pubblica, il procedimen
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avviato o concluso o la sanzione e' applicata press
tali casi i termini per la contestazione dell
conclusione del procedimento, se ancora pendenti,
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, s
commessa e' prevista la sanzione del licenziament
stata disposta la sospensione cautelare dal servizi
disciplinare ha egualmente corso secondo le disposi
articolo e le determinazioni conclusive sono ass
effetti giuridici non preclusi dalla cessazion
lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplin
penale). - 1. Il procedimento disciplinare, che ab
tutto o in parte, fattiin relazione ai quali p
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche
procedimento penale. Per le infrazioni di minor
all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo,
sospensione del procedimento. Per le infrazioni di
di cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo
competente, nei casi di particolare complessita’'
del fatto addebitato al dipendente e
dell'istruttoria non dispone di elementi suffi
l'irrogazione della sanzione, puo' sospendere
disciplinare fino al termine di quello penale, sal
di adottare la sospensione o altri strumenti caute
del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospes
l'irrogazione di una sanzione e, successivament
penale viene definito con una sentenza irrevocab
che riconosce che il fatto addebitato al dipende
non costituisce illecito penale o che il dipenden
ha commesso, l'autorita’ competente, ad istanza di
entro il termine di decadenza di sei mesi dall'irr
pronuncia penale, riapre il procedimento disciplina
o confermarne l'atto conclusivo in relazione all'
penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude ¢
ed il processo penale con una sentenza irrevoc
'autorita’ competente riapre il procedimento
adeguare le determinazioni conclusive all'esito de
Il procedimento disciplinare e' riaperto, altresi',
irrevocabile di condanna risulta che il fatto
dipendente in sede disciplinare comporta
licenziamento, mentre ne e' stata applicata una div

4. Nei casidi cui ai commi 1, 2 e 3 il procedi
e', rispettivamente, ripreso o riaperto entro ses
comunicazione della sentenza all'amministrazione d
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanz
e' concluso entro centottanta giorni dalla
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono m
della contestazione dell'addebito da part
disciplinare competente ed il procedimento prose
previsto nell'articolo 55-bis. Ai fini del
conclusive, l'autorita’ procedente, nel procedi
ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'a
1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare).
disciplina in tema di licenziamento per giu
giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi prev
collettivo, si applica comunque la sanzione
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in s
l'alterazione dei sistemi di rilevamento della pr
modalita’ fraudolente, ovvero giustificazione
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servizio mediante una certificazione medica fa
falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione
giorni, anche non continuativi, superiore a t
biennio o comunque per piu' di sette giorni nel
dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio,
ingiustificata, entro il termine fissato dall'ammin

c) ingiustificato rifiuto del trasfe
dall'amministrazione per motivate esigenze di servi

d) falsita’ documentali o dichiarative comm
occasione dell'instaurazione del rapporto di
progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro d
aggressive 0 moleste o minacciose o ingiuriose
dell'onore e della dignita' personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla
l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ov
comungue denominata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' dispo
caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un
inferiore al biennio, per la quale I'amministrazio
formula, ai sensi delle disposizioni legislati
concernenti la valutazione del personale dell
pubbliche, una valutazione di insufficiente rend
dovuto alla reiterata violazione degli obbligh
prestazione stessa, stabiliti da norme legislativ
dal contratto collettivo o individuale, da at
dell'amministrazione di appartenenza o dai codici d
cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a)
licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certifica
guanto previsto dal codice penale, il lavoratore
pubblica amministrazione che attesta falsamente |
in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di
presenza o con altre modalita' fraudolente,
assenza dal servizio mediante una certificazi
falsamente attestante uno stato di malattia e
reclusione da uno a cinque anni e con la multa d
1.600. La medesima pena si applica al medico
concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavo
responsabilita’ penale e disciplinare e le rel
obbligato a risarcire il danno patrimoniale,
corrisposto a titolo di retribuzione nei perio
accertata la mancata prestazione, nonche' il
subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di appli
per il delitto di cui al comma 1 comporta, per il m
disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi'
una struttura sanitaria pubblica o se convenziona
sanitario nazionale, il licenziamento per giusta ca
dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplina
il medico, in relazione all'assenza dal s
certificazioni che attestano dati clinici non diret
ne' oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita’ disciplinar
pregiudizievoli per Il'amministrazione e |
responsabilita’ per I'esercizio dell'azione disc
condanna della pubblica amministrazione al risa
derivante dalla violazione, da parte del lavoratore
obblighi concernenti la prestazione lavorativa,
legislative o regolamentari, dal contratto collett
da atti e provvedimenti dell'amministrazione di
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codici di comportamento di cui all'artico
l'applicazione nei suoi confronti, ove gia'
presupposti per l'applicazione di un'altra sanz
della sospensione dal servizio con privazione del
un minimo di tre giorni fino ad un massimo
proporzione all'entita’ del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il
cagiona grave danno al normale funzionamento
appartenenza, per inefficienza o incompetenza profe
dall'amministrazione ai sensi delle disposizio
contrattuali concernenti la valutazione del
amministrazioni pubbliche, e' collocato in disponi
del procedimento disciplinare che accerta tale res
applicano nei suoi confronti le disposizioni di cu
comma 8, e all'articolo 34, commi 1,2,3 e 4.1l
definisce il giudizio disciplinare stabilisce
qualifica per le quali puo' avvenire I'eventua
Durante il periodo nel quale e' collocato in
lavoratore non ha diritto di percepire au
sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'az
dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustifi
atti del procedimento disciplinare o a valutazioni
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifes
in relazione a condotte aventi oggettiva e
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabil
dirigenziale, l'applicazione della sanzione d
sospensione dal servizio con privazione della
proporzione alla gravita' dell'infrazione non pers
massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni s
licenziamento, ed altresi' la mancata attribuzione
di risultato per un importo pari a quello spettante
periodo della durata della sospensione. Ai so
qualifica dirigenziale si applica la predett
sospensione dal servizio con privazione della ret
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita’ civile eventualmente conf
del dirigente in relazione a profili di
determinazioni concernenti lo svolgimento
disciplinare €' limitata, in conformita' ai pri
casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). -
assenza per malattia protratta per un periodo
giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di
solare l'assenza viene giustificata esclusi
certificazione medica rilasciata da una struttura
o da un medico convenzionato con il Servizio sanita

2. In tutti i casi di assenza per malattia la cer
e' inviata per via telematica, direttamente d
struttura sanitaria che la rilascia, all'lstitu
previdenza sociale, secondo le modalita’
trasmissione telematica dei certificati medici n
dalla normativa vigente, e in particolare dal decr
del Consiglio dei Ministri previsto dall'articol
del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003,
dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicemb
dal predetto Istituto e'immediatamente inoltrat
modalita’, all'amministrazione interessata.

3. L'lstituto nazionale della previdenza soc
servizio sanitario nazionale e le altre amministr
svolgono le attivita' di cui al comma 2 con le ri
strumentali e umane disponibili a legislazione vige
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
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4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione
della certificazione medica concernente assenze
malattia di cui al comma 2 costituisce illecito
caso di reiterazione, comporta l'applicazione
licenziamento ovvero, per i mediciin rapporto co
aziende sanitarie locali, della decadenza dalla co
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo
sussistenza della malattia del dipendente anche n
di un solo giorno, tenuto conto delle esige
organizzative. Le fasce orarie di reperibilita’ del
le quali devono essere effettuate le visite med
sono stabilite con decreto del Ministro
amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il
nonche' il dirigente eventualmente preposto a
generale del personale, secondo le rispettive
l'osservanza delle disposizioni del presente artico
al fine di prevenire o contrastare, nel
funzionalita' dell'ufficio, le condotte assenteisti
al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55

Art. 55-octies (Permanente inidoneita’ psicofisi
di accertata permanente inidoneita' psicofisica
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di ¢
comma 2, 'amministrazione puo' risolvere il rappo
regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17
b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono di
personale delle amministrazioni statali, anch
autonomo, nonche' degli enti pubblici non economici

a) la procedura da adottare per la verifica
servizio, anche ad iniziativa dell’Amministrazione;

b) la possibilita’ per I'amministrazione, nei ca
l'incolumita’ del dipendente interessato nonche
degli altri dipendenti e degli utenti, di adottar
sospensione cautelare dal servizio, in attesa
della visita di idoneita’, nonche' nel caso di man
del dipendente alla visita di idoneita’, in assen
motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico e
sospensione di cui alla lettera b), nonche'
effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'
seguito all'effettuazione della visita di idoneita'

d) la possibilita’, per I'amministrazione,
rapporto di lavoro nel caso di reiterato rif
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita'.

Art. 55-novies (Identificazione del personale
pubblico). - 1. | dipendenti delle amministraz
svolgono attivita' a contatto con il pubblico son
conoscibile il proprio nominativo mediante |'u
identificativi o di targhe da apporre presso la pos

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escl
individuato da ciascuna amministrazione sulla
determinate, in relazione ai compiti ad esse attrib
0 piu' decreti del Presidente del Consiglio
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innova
del Ministro competente ovvero, in relazione
amministrazioni pubbliche non statali, previa
Conferenza permanente per irapporti tra lo Stat
province autonome di Trento e di Bolzano o di Confe
ed autonomie locali.».
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Art. 70.

Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislati
n. 271, e'inserito il seguente: «Art. 154-ter (C
sentenza). - 1. La cancelleria del giudice ch
sentenza penale nei confronti di un lavorato
un‘amministrazione pubblica ne comunica
all'amministrazione di appartenenza e, su rich
trasmette copia integrale del provvedimento. La
trasmissione sono effettuate con modalita’ telemat
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro t
data del deposito.».

Art. 71.

Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n
comma 6 e' sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Minis
della funzione pubblica e'istituito I'lspettora
pubblica, che opera alle dirette dipendenze del
L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla confo
amministrativa ai principi di imparzialita' e
sull'efficacia della sua attivita' con particolar
riforme volte alla semplificazione delle proce
conferimento degli incarichi, sull'esercizio dei po
sull'osservanza delle disposizioni vigenti in ma
dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verif
lavoro. Collabora alle verifiche ispettive di
Nell'ambito delle proprie verifiche, I'lspettor
della Guardia di Finanza che opera nell'esercizio
attribuiti dalle leggi vigenti. Per le p
I'lspettorato si avvale altresi' di un numero co
funzionari scelti tra esperti del Ministero del
finanze, del Ministero dell'interno, o comunque t
altre amministrazioni pubbliche, in posizione
ruolo, per il quale si applicano l'articolo 17, com
15 maggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma
delle disposizioni concernenti lo statuto degl
dello Stato di cui al decreto del Presidente d
gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni. Per
funzioni ispettive connesse, in particolare, al cor
degli incarichi e ai rapporti di collaborazio
d'intesa con il Ministero dell'economia e
I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dalle
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi
L'Ispettorato, inoltre, al fine di corrispondere
parte di cittadini o pubblici dipendenti
irregolarita’, ritardi o inadempienze delle ammi
all'articolo 1, comma 2, puo' richiedere chiarime
relazione ai quali I'amministrazione interessat
rispondere, anche per via telematica, entro q
conclusione degli accertamenti, gli esiti dell
dall'ispettorato costituiscono obbligo di valu
dell'individuazione delle responsabilita’ e delle
disciplinari di cui all'articolo 55, per 'amminis
Gli ispettori, nell'esercizio delle loro funzi

vo 28 luglio 1989,
omunicazione della
e ha pronunciato
re dipendente di

il dispositivo
iesta di questa,
comunicazione e la
iche, ai sensi del
renta giorni dalla

. 165 del 2001, il

tri - Dipartimento
to per la funzione
Ministro delegato.
rmita’ dell'azione
buon andamento,
e riferimento alle
dure, sul corretto
teri disciplinari,
teria di controllo
ica dei carichi di
cui al comma 5.
ato puo' avvalersi
dei poteri ad essa
redette finalita'
mplessivo di dieci
I'economia e delle
ra il personale di
di comando o fuori
ma 14, della legge
7, del Testo unico
i impiegati civili
ella Repubblica 10
l'esercizio delle
retto conferimento
ne, svolte anche
delle finanze,
amministrazioni al
dell'articolo 53.
a segnalazioni da
circa presunte
nistrazioni di cui
nti e riscontri in
a ha l'obbligo di
uindici giorni. A
e verifiche svolte
tazione, ai fini
eventuali sanzioni
trazione medesima.
oni, hanno piena



autonomia funzionale ed hanno l'obbligo, ove
condizioni, di denunciare alla Procura generale del
le irregolarita’ riscontrate.».

Art. 72.

Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge
112, convertito, con modificazioni, dalla legge
133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislati
n. 297,

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marz

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 mar
parole: «, salvi termini diversi previsti dai co
nazionali di lavoro,» sono soppresse.

Art. 73.

Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del prese
ammessa, a pena di nullita’, I'impugnazione di san
dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina. |
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti d
collegi alla data di entrata in vigore del pre
definiti, a pena di nullita' degli atti, entro il t
giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targ
previsto dall'articolo 55-novies del decreto le
2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 del
decorre dal novantesimo giorno successivo all'ent
presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatib
presente decreto, concernenti singole amministr
fattispecie sanzionatorie specificamente concern
lavoro del personale di cui all'articolo 2, co
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad
fino al primo rinnovo del contratto collettivo di
alla data di entrata in vigore del presente decreto
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